
Dr. Reinhard Lindner im Experten-
interview mit personal Schweiz

1. 
Für einen Samurai Manager ist das 
Gesagte gleichzusetzen mit der Tat. 

2. 
Ein Samurai Manager fragt sich jeden Tag: 

„Was kann ich heute besser machen 
als gestern und morgen - besser in meinem 

Job und als Mensch“. 

3. 
Ein Samurai Manager ist bereit Geld oder 

Einfl uss zu verlieren, aber niemals seine Ehre. 

4. 
Ein Samurai Manager hört auf 

seine Intuition und arbeitet daran diese 
kontinuierlich zu verbessern. 

5. 
Ein Samurai Manager 

motiviert seine Mitarbeiter durch
respektvollen Umgang.

Dr. Reinhard Lindner, MBA

In den vergangenen Wochen 
und Monaten hat sich beim 
Samurai Manager so einiges getan: 
Unser Team konnte die Kooperation 
mit dem deutschen Wissensanbie-
ter FCH (Finanz Colloquium Heidel-
berg) in Deutschland fi nalisieren. 
Ich durfte den Grazer Bürgermeis-
ter Mag. Siegfried Nagl besuchen, 
und Der Samurai Manager® wurde 
in einem Buch portraitiert. 

Ich bin stolz, auf meinem Weg 
so viele verschiedene Projekte 
realisieren zu dürfen. Vor allem, 
weil diese Schritte stets zu Begeg-
nungen mit klugen, empathischen 
Persönlichkeiten führen. 

Sehr geehrte Leserin,
sehr geehrter Leser! 

25.–27. März

Der Raiff eisen Samurai Manager Basic
Sporthotel Wagrain, Austria

15.–18. Mai 

Der Samurai Manager® Basic
GreenWell – The Centre for 
Business Fitness, Austria

 

23.–26. Mai 

Der Samurai Manager® Advanced
Dojo - Stara Wieś, Polen

17.–19. Juni 

Der Samurai Manager® Basic 
im Rahmen von Fit & Proper
Bad Homburg, Deutschland

7.–9. Oktober 

Der Raiff eisen Samurai Manager Basic
Hotel Larimar, Stegersbach, Austria

  

23.–25. Oktober 

Der Samurai Manager® Basic
GreenWell – The Centre for 
Business Fitness, Austria

13.–15. November 

Der Samurai Manager® Basic 
im Rahmen von Fit & Proper
Bad Homburg, Deutschland

Termine für
2019
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D E R  S A M U R A I - KO D E XDas 3-seitige Interview mit dem 
Titel „Führen erfordert Selbstrefl exion“ 
erschien im September 2018 zum 
Themenschwerpunkt der Sonderausgabe 
„Persönlichkeitsentwicklung“. 
Das Gespräch führte Mathias Liechti. 
Hier ein kurzer Auszug:

In Ihrem Buch „Der Samurai 
Manager®“ plädieren Sie für einen 
Manager-Kodex. Können Sie uns das 
Konzept genauer erläutern?

Ein Kodex gibt Orientierung. Pfad-
fi nder haben einen Kodex, Ärzte schwören 
den Eid des Hippokrates, selbst Juristen 
haben eine ähnliche Grundsatzverein-
barung. Warum sollte es nicht auch 
ethische Richtpfeiler für Chefs geben? In 
Summe sprechen wir hier noch von einer 
viel größeren Anzahl als den genannten 

Berufsgruppen, und sie entscheiden über 
das Wohlergehen ihrer Mitarbeitenden 
und deren Familien. Auch aus ökonomi-
scher Sicht macht ein Kodex Sinn. So hat 
Gordon M. Bethune Continental Airlines 
zu einem Zeitpunkt übernommen, wo 
das Unternehmen kurz vor dem Bankrott 
war. Eine seiner ersten Maßnahmen war 
die Einführung eines Samurai-Codes, 
wodurch in nur acht Jahren Continental 
Airlines wieder zur erfolgreichsten 
Fluglinie Amerikas wurde…

Das gesamte Interview und viele 
weitere interessante Artikel fi nden Sie 
in der Sonderausgabe September 2018 
„Persönlichkeitsentwicklung“. 

Diese können Sie online nachbestellen 
auf www.personal-schweiz.ch

Herzlichen Dank für diese tolle 
Zeit, und allen viel Freude beim 
Lesen unserer Neuigkeiten!



Führungskräfte deutscher Banken, 
Sparkassen und Finanzdienstleister erwar-
tet zukünftig noch strengere Überprüfun-
gen aufgrund neuer aufsichtsrechtlicher 
Anforderungen. Im Fokus steht die Be-
urteilung von Aufsichtsräten, Vorständen/
Geschäftsleitern und Schlüsselpositionen 
anhand der fachlichen Qualifi kation und  
der persönlichen Zuverlässigkeit. 
Da bisher vorrangig fachliche Kriterien 

im Vordergrund standen, birgt vor allem 
der zweite Part Unsicherheit innerhalb der 
Branche. Zur Vorbereitung darauf nahm 
das FCH (Finanz Colloquium Heidelberg) 
den Samurai Manager in sein 
hochqualitatives Seminarprogramm auf. 

Für 2019 sind bereits zwei Termine in 
Bad Homburg geplant: von 17. bis 19. Juni 
und von 13. bis 15. November.
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nach diesem Motto präsentiert Techno-
Kontakte im Buch „Innenansichten III“ 
Erfolgsgeheimnisse von sogenannten 
Hidden Champions. Auch Der Samurai 
Manager® ist Teil dieser Publikation, in der 
vorrangig konstruktive Rebellen, Künstler 
und Philosophen portraitiert wurden.

Das FCH bietet in Deutschland 
praxisnahe Fachinformationen 
speziell für Banken, Sparkassen und 
Finanzdienstleister an – in Form von 
Seminarveranstaltungen, Fachbüchern, 
Magazinen und Beratungsleistungen. 
Das Seminarprogramm umfasst jährlich 
über 200 verschiedene Titel an insgesamt 
ca. 280 Veranstaltungstagen.  

Graz’ 
Bürgermeister 

Mag. Siegfried Nagl und 
Samurai Manager 

Dr. Reinhard Lindner 
sind sich einig: 

Erfolgreiche Führungs-
arbeit basiert auf 

der Wiederentdeckung 
gelebter Werte wie 

Toleranz, Ehrlichkeit, 
Höfl ichkeit, Aufrichtigkeit 

und Mut.

Mag. Siegfried Nagl emp-
fi ehlt den Samurai Manager: 
„Ich bin auch der Präsident 
des ökosozialen Forums in der 
Steiermark und ich glaube, 
dass Wirtschaft nie nur Selbst-
zweck sein darf. Leider sind wir 
aber am besten Weg dorthin 
und deswegen ist die Welt so 
durcheinander. 

Das Samurai Manager 
Seminar kann diesbezüglich 
einen wertvollen Beitrag 
leisten. 

Es ist letztlich gar nicht 
so viel Neues. Es ist vielmehr 
das Öff nen einer alten 
Schatztruhe, die zurzeit nur 
verborgen ist“.

Reinhard Lindner Trainings- und 
Managementberatungs GmbH
Nettinger Straße 328, 
2724 Maiersdorf, Austria 

T +43 2638 880 73
F +43 2638 880 734
offi  ce@dersamuraimanager.com
www.dersamuraimanager.com
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Kürzlich fand das in Linz 
seit zwei Jahren erfolgreiche 
HR/Café erstmals in Wien 
statt. Das Format soll 
HR-Profi s, Unternehmer und 
Marketing-Verantwortliche 
mit frischen Human Resource 
Ideen inspirieren – 
gemütliche Atmosphäre und 
Impulsredner inklusive. 
Zur Premiere war Samurai 
Manager Dr. Reinhard Lindner 
eingeladen, um mit Auszügen 
seines Seminarprogramms 
die fernöstliche Denkweise zu 
skizzieren. Dazu zählten, 
neben theoretischen Inputs, 
auch einige Körperübungen.

„Gerade Menschen mit 
Personalverantwortung sind 
häufi g dazu gezwungen, 

schwierige Entscheidungen zu 
treff en. Ihr Handeln beeinfl usst 
das (Berufs-)Leben und Voran-
kommen anderer. In solchen 
Jobs gelten Werte wie Intui-
tion, Ehrlichkeit oder Toleranz 
deshalb als essentielle Skills“, 
bestätigt auch Initiator und 
Agenturchef Mag. Gerhard 
Heidlmair von Heidlmair Kom-
munikation den erfolgreichen 
Auftakt des HR/Cafés in Wien. 

Weitere Termine folgen.  
www.hrcafe.at

Rand/
Notiz

Was hat es auf sich mit „der 
Intuition“? Ich selbst empfi nde den 
Begriff  als eine Art innere Wahr-
heit. Sozusagen das unmittelbare 
Erfassen und diff erenzierte Wahr-
nehmen eines Sachverhalts ohne 
vorheriges Nachdenken. Manch 
einer würde die Intuition eher als 
Bauchgefühl beschreiben; einige 
als spontane 
Einsicht; und wiederum andere als 
emotionale Intelligenz. 

Worüber jedoch fast alle 
übereinstimmen, ist dass etwas 
dran ist, an der Intuition; dass das 
Gefühl selbst zwar wage ist, es 
aber eindeutige Signale vermittelt. 
Oder anders: dass die Intuition in 
der Nachbetrachtung meist recht 
hatte. Als logische Konsequenz 
müsste man die Intuition nun bloß 
stärken, um diesem wagen Gefühl 
von vorneherein eine sichere 
Entscheidung zuzutrauen.

Ab Juni 2019 
entdecken auch Deutschlands 

Finanzdienstleister 
neue Führungsqualitäten

Ganz viel 
Beziehung und 

weniger Resource
im HR/Café

Lernen von 
den 

Besten: 

Dr. Reinhard Lindner, MBA


